Sodra Viitterbygdens Folkhdgskola
Fortbildnings- och kompetensutvecklingsplan 2026

Fortbildning och kompetensutveckling &r viktigt for Svf bdde nu och for skolans framtida utveckling. Mélet
for skolan som helhet &r att bibehalla och utveckla verksamheten och vara bésta mojliga folkhogskola for
kursdeltagare och gister. Mal for varje linje/kurs och for varje arbetslag ar viktiga att beakta for planering
fortbildning och kompetensutveckling (se Verksamhetsplan 2026-2027).

Varje anstélld har ett eget ansvar att aktiv analysera och fundera 6ver sin situation och sina behov av
fortbildning och kompetensutveckling nu och framét. Arbetsgivarens har pd samma sétt ett ansvar att
kontinuerligt erbjuda méjligheter for alla anstélldas fortbildning och kompetensutveckling. Grunden for en
bra process dr medarbetarsamtalen. Medarbetarsamtalen ska ta upp 6nskemal och planering av mal och

genomforande pa bade kort och 1ang sikt. Medarbetarsamtal genomfoérs jan-april.

Som utgangspunkt for samtal om resurser finns en grundtanke om att varje anstilld har en pott om 3-5
000 kr totalt for fortbildning under aret. Skolan kan se olika l6sningar vad galler kursavgifter, resor,
kurslitteratur etc som pa basta mojliga sétt ska vara réttvisa och medverka till basta mojliga helhet for alla
anstéllda. Det r viktigt for alla anstallda att ha en pagdende dialog med arbetslagsledare, linjeledare eller
motsvarande om schemaplanering for att avgéra om det finns mojligheter att planera in aktuell
fortbildning. Ansvarig for budget och resursplanering fortbildning och kompetensutveckling ar
skolchef/rektor.

For skolans larare finns en grundtanke om att alla 1arare ska ha en Folkhdgskoldrarexamen eller
Gymnasieldrarexamen eller det som kan rdknas som motsvarande examen samt kurser som ges pa
Link6pings universitet som introduktion till folkh6gskolepedagogik som exempelvis kursen Folkhdégskolan
som sérskild utbildningsform och didaktisk verkstad. For skolans skolchef/rektor och bitr.rektor finns en
grundtanke om rektorsutbildning for skolledare pa folkhdgskola som ges av Karlstad Universitet vartannat
ar. For skolans linjeledare finne en grundtanke om RIOs utbildning for linjeledare pa folkhégskolan i
samarbete med Karlstads universitet. Skolchef/rektor deltar i Folkbildningsradets rektorsfortbildning
(eller fortroendeuppdrag Sveriges folkhogskolor med mandatperiod tva &r) som ges med tva ars planering

med avslutning och nystart vartannat ar.

For skolans administrativa personal ar de sk FSO dagarna viktiga for arlig information och nédtverkande
med andra anstéllda pa andra folkhégskolor. Dagarna ér i Stockholm 17-18 mars 2026.

For all personal uppmuntras utbyte och gemensamma kurser och fortbildning tillsammans med personal
fran andra folkhogskolor girna i niromradet och dven girna med folkhégskolor med

Equmeniakyrkan/Equmenia som huvudmén.

Under 2026 kommer mojligheterna inom Erasmus+ lyftas fram, att personal som berors av skolans
Erasmus+ ackreditering 2025-2027 har mojlighet att delta i internationella kurser samt jobbskuggning.
Flera ur personalen har redan bokat in kurstillfillen och manga har med det i sina fortbildningsplaner for

dret.

Under 2026 planeras som tidigare gemensam fortbildning for all personal. Vi vill arbeta vidare kring fragor
om krisberedskap och sidkerhetsfrégor. Vi vill ocksé arbeta vidare med fragor kring Al och skolan. Vidare



planeras fortsatt satsning pé fortbildning kring folkhdgskolan som utbildningsform och folkh6gskolans

arbetssitt och vardegrund.

Under aret finns fortsatt ocksé ett fokus pé fortbildning och medvetenhet om hur vi tillsammans kan
upprétthélla och utveckla arbetsmiljén. Vi erbjuder utbildning for skyddsombud i BAM — Battre
Arbetsmiljo i samarbete Foretagshélsan i Jonkoping. Arbetet med fortbildningsdagar gemensamt for alla
folkhogskolor i F-14n fortsitter under 2026. I april inbjuds pedagogisk personal till Adelfors folkhdgskola
for en ldrandefestival. Personal inom kok, lokalvard och vaktmésteri inbjuds till en av lanets folkhégskolor
under varen for fortbildningsdag. I september inbjuds ny personal pé skolorna till en introduktionsdag for
ny personal pa en av linets folkhogskolor.

Kursdagar, méssor etc lokalt i Jonkdping som anordnas av Region Jonkdpings 14n, Jonkopings Kommun,
Stadsbiblioteket, Jénkdpings Museum, Elmia, Upp Tech, de lokala kyrkorna, Region Ost av
Equmeniakyrkan ,Bilda Sydost och fristdende kurser via Jonkoping University etc ar viktiga att bevaka och
for manga arbetslag enkla och resursmassigt fordelakta att forsoka prioritera under aret.

Personal som arbetar med serveringsverksamheten ska under aret genomgé nédvandiga kurser
Tillstindsmyndigheten i Jonkoping.

Planen ska utvirderas i samband med facklig samverkan i november och ny plan tas fram till mars 2027.
Planen ar framtagen i samverkan Svf och fackliga representanter Kommunal, Vision och Sveriges Larare.
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