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JAMSTALLDHETSDOKUMENT

INLEDNING

Sodra Vatterbygdens folkhogskola (Svf) vilar pa kristen vardegrund och grunden i alla ménniskors lika
varde. Vart mal ar att alla, oavsett bakgrund och livssituation, ska kinna sig vilkomna till oss. Det innebéar
att alla kursdeltagare och anstéllda ska bemotas lika och att alla ska ha samma méjligheter till utveckling.
Svf bedriver ett forebyggande och frdmjande arbete fér att inom verksamheten motverka diskriminering och
pa annat sétt verka for lika réattigheter for alla. Samtliga diskrimineringsgrunder inkluderas i det forebyg-
gande och fraimjande arbetet. Det finns ett Jimstilldhetsdokument och det informeras om detta i samband
med lasarsstart for sd vél anstillda som kursdeltagare. Det presenteras i sdval infobladet “Information till
personal” och i haftet "Kursdeltagarinformation”. Jimstéllhetsdokumentet finns under fliken Filarkiv pé
skolans hemsida. Ansvarig for arbetet ar skolchef/rektor.

Arbetsgruppen for jamstéilldhetsintegrering har under aret haft representation fran samtliga fackférbund
och perso-naladministrator pa skolan. Arbetsgruppen har haft fyra sammantriaden under 2025 och arbetat
med att undersoka, analysera och ge forslag dtgiarder for uppfoljning. Under aret har gruppen fortsatt
arbetat med fokus kursdeltagare med intervjuer, samtal och uppf6ljning. Som resultat av arbetet har vi som
skola fatt 6kad forstaelse for hur och var vara deltagare formas i tankar om och handlande kring
jamstélldhet och diskriminering. Hemmiljo ar valdigt viktig, men skolmiljon 4r ocksa viktig. Deltagare anser
att manga i skolans personal ir bra férebilder som utmanar pi ett bra sétt. Deltagare uppskattar att skolan
tar de héar fragorna pa allvar och tycker t ex att vi har en bredd pa féreldasare. En lar-dom under aret ar
fordjupade och breddade insikter om att jamstélldhetsarbetet aldrig blir fardigt. Det finns manga
utmaningar bade i Sverige och inte minst internationellt.

Ett tankt arshjul for arbetet 2026 ser ut som fo6ljer.

e Arbetsgruppen planeras ha representation frdn samtliga fackférbund och personaladministrator
samt rektor.

e Arbetsgruppen for jaimstéilldhetsintegrering planerar fyra ordinarie sammantriden, tva pa varen
och tva p hosten.

e Under varen planeras fordjupande samtal med kursdeltagare frén skolans linjer och d& prioriteras
de som ska avslutas sina studier i maj.

e Under hostens tvd mo6ten planeras att det arbetet ska fortsétta. Pa varje moéte finns punkterna
Undersok, Analysera, Genomfor, F6lja upp och Utvédrdera aktuella fragor for omraden pa
dagordningen.

e Gruppen gor en omvarldsanalys som leder till samtal och &tgarder.

e [ mote fyra under hésten utvirderas arbetet och skolans jamstélldhetsdokument som efter férslag
fran arbetsgruppen faststalls av styrelsen pé arets sista styrelsemote.

VILJEINRIKTNINGAR OCH MAL FOR 2026

e Att med fokus kursdeltagare arbeta fér att motverka den kénsuppdelade arbetsmarknaden och
bidra till 6kad medvetenhet om jamstalldhetsfragor i stort.

e Attarbeta for jimlika forutsattningar och forhallanden for all personal pa skolan.

e Attarbeta for att skolan vid varje rekryteringstillfidlle skapar bista mdjliga férutséttningar for att
tillsdtta tjanster sé att det framjar jamlikhet och méangfald. Detta férutsétter att hdnsyn tas till
likvardig kompetens for uppdraget.
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LONEKARTLAGGNING

Samlad redovisning av 16nelédget finns hos personaladministratér, ekonomiansvarig och skolchef/rektor.

I nulédget finns ingen anledning till atgdrder eftersom det inte finns anmérkningsvirda skillnader inom
personalgrupperna.

PERSONALREDOVISNING

Antal anstillda totalt Varav kvinnor Varav méin

58 34 24

Av 58 anstéllda ar 21 anstéllda pa heltid och 37 pé deltid. Vad géller férdelningen mellan kvinnor och méin
som har heltidsanstéllning har 10 kvinnor och 11 mén heltidsanstillning, 25 kvinnor och 12 mén har
deltidsanstéllning. I dag finns 1 kvinna och 2 mén som &r visstidsanstéllda.

Organisation Antal kvinnor Antal mén
Skolledning 0 2
Samordningsgrupp ledningsfunktioner 1 4
Linjeledarrad 2 7
Pedagogisk personal (férutom linjeledare) 16 9
Handledare 4 0
Administration 4 1
Kok/Konferens 6 1
Fastighet/Internat/Lokalvard 3 3
Styrelse 3 4

Arbetsbelastning

Malet ar att arbeta ldngsiktigt med frdgan om arbetsbelastningen liksom att ge medarbetarna mojlighet att
beskriva sin upplevelse av den i medarbetarsamtalen. Ddrefter ska 6verenskommelser géras med enskilda
personer om eventuella atgiarder. Arbetet sker i samverkan med Foretagshalsan.

Kompetensutveckling

Alla anstéllda ska ha mojlighet till kompetensutveckling. Inriktning och omfattning av denna styrs utifran
skolans och den enskildes behov. Mal och planer for fortbildning tas upp i medarbetarsamtal och i fort-
bildningsplan som framjar kompetensutveckling for hela skolan. Arbetet sker i samverkan lokala
fackférbunden och arbetsgivare.

Foraldraledighet
For information om skolans forhallningssétt till foraldraledighet ansvarar personaladministratér och
skolchef/rektor.
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Trakasserier

Skolans handlingsplan for krankande behandling ska ses som ett kompletterande dokument till
jamstélldhetsdokumentet. I planen finns definition av trakasserier liksom en tydlig handlingsplan om en
situation uppstar dir det behovs dtgirder.

2025-11-13 Frida Térnroth och Anders Georgsson



