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Policydokument med handlingsplan mot krankande behandling
Denna handlingsplan bygger pa gillande verksamhetsplan for Sodra Vatterbygdens Folkhdgskola.

Krankande sarbehandling
Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sétt och som kan leda till ohélsa
eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.” (AFS 2015:4)

I diskrimineringslagen (2014:958) stér: "Denna lag har till indamal att motverka diskriminering och pa
andra sétt frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell laggning eller
alder”.

Kriankande behandling kan t ex vara

o fysiska - t ex att bli utsatt fér slag, sparkar och knuffar

e verbala - t ex att bli hotad eller trakasserad med ord

e psykosociala - t ex suckar, miner, utfrysning, ryktesspridning

e text- och/eller bildburna - t ex klotter, brev, lappar, e-post, sms/mms, inlagg pa sociala medier

Krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer. Det
kan ske vid enstaka tillfille eller vara dterkommande. Kriankning kan ske mellan deltagare, mellan
personal och mellan deltagare och personal.

Tillfalliga konflikter, meningsmotsittningar och samarbetsproblem i allménhet &r inte sjdlvklart
kriankande behandling.

Forebyggande arbete
e Arbeta for att medvetandegora ett bra etiskt forhallningssatt samt att bemota varandra med
Omsesidig respekt.
e Rektor informerar personal och deltagare i samband med kursstart om handlingsplanen.
e Handlingsplanen ska finnas pa Svf:s hemsida.

Handlingsplan

Deltagare

Deltagare som kdnner sig utsatt for krdnkande behandling kontaktar i turordning:
e larare eller kurator
e linjeledare / mentor
e rektor

Personal

Personal som kdnner sig utsatt for krinkande behandling kontaktar i turordning:
¢ skyddsombud eller annan facklig representant
e arbetslagsledare
e skolchef/rektor
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Huvudregler vid upptackt av krankning
Snabbhet
Konfrontation

Diskretion
Respekt fér den klagande och den anklagade
Uppfdljning

Utredning och hantering

Steg1

Linjeledare/mentor/kurator tar ansvar fér &rendet for deltagare och personalansvarig tjinsteman
for personalen.

Enskilda samtal dér de inblandade far beritta sin version.

Samtal med samtliga inblandade for att séka en positiv 16sning.

Uppf6ljning inom tva veckor och eventuellt diarefter fortlopande.

Steg 2 (om ovanstiende inte ar tillrackligt)

Rektor eller, om rektor r part i drendet styrelsens ordférande, tar ansvar for d&rendet och ansvarar
for att adekvat personal tillkallas.

Bada parter hors och uppgifterna antecknas och alla inblandade kontrollerar att de uppgifter
respektive person ldmnat stimmer med deras egen uppfattning.

Bada parter ska ges majlighet att ta med en person till samtalet alternativt representeras av annan
person.

Vid sexuella trakasserier ar det obligatoriskt att erbjuda den som kénner sig utsatt for krankande
behandling att ta med sig en person till samtalet.

Overenskommelser och dtgirder ska dokumenteras.

Arendet hanteras vidare enligt Svf:s policydokument om disciplinira atgirder.

Ryktesspridning

All personal har ett ansvar att motverka ryktesspridning.



