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Policydokument for kvalitetsarbete pa
Sodra Vatterbygdens Folkhogskola

Grundlaggande utgangspunkt

Kvalitet ska genomsyra allt det som sker pa Sodra Vitterbygdens Folkhogskola och samtliga dartill h6rande
verksambheter.

Kvalitetsbegreppet pa Svf
Svfvill med ett systematiskt kvalitetsarbete sédkerstélla en process for att forbattra kvaliteten for kursdel-
tagare, medarbetare, uppdragsgivare och gister. Foljande kvalitetsomriden beaktas i det arbetet.

- Svfisoch huvudmannens maél

- deltagarens mal och resultat

- deltagarens framtida nytta av studierna

- inflytande och delaktighet fér bdde deltagare och personal

- Svfsom attraktiv arbetsplats

- prioriterade samhéllsfrdgor

Metod

Kvalitet kan matas pa olika sétt och med olika metoder for olika verksamheter. P& Svf ska webbaserade och
skriftliga utvarderingar goras. Darutéver anvinds samtal och intervjuer. All data som samlas in ska bear-
betas och sammanstéllas i ndgon form.

Ansvarig

Overgripande ansvar for allt kvalitetsarbete har skolchef/rektor.

Ansvar for linjevisa utviarderingar och implementering av forbattringsatgarder har linjeledaren pa
respektive linje. For projekt ansvarar projektledare for utvirdering och implementering,

Ansvar fér implementering av forbattringsatgarder i konferens, kok, lokalvard, bibliotek, administration,
vaktmaésteri och IT har respektive verksamhetsansvarig.

Arbetssatt

Oavsett vald metod ska utvidrdering — analys — implementering — uppf6ljning anvéndas i verksamheten. De
utvirderingar som gors ska analyseras och sammanstéllas enligt ovan. Viktiga forum ar linjerad och
arbetsplatsmoten. Samordningsgrupp, linjeledarrad, arbetsplatsmote / lararrdd / samverkansrad och
samverkansgrupp arbetsgivare /fackférbund féljer upp och analyserar sammanstéllning av utvirderingar
och enkéter i méten i maj, juni och augusti.
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Risk- och visentlighetsanalyser av verksamheten gérs med SWOT-analyser som en integrerad del av
planering och uppféljning. Dessa bearbetas i linjeledarrdd och samordningsgrupp.

Webbaserade utvarderingar

De webbaserade utviarderingarna gors arligen genom Folkhogskoleenkiten, en folkhdgskolegemensam
utvirdering administrerad av Sveriges Folkhogskolor. De data som kommer in kan och ska kvantifieras, s
att ocksa skillnader mellan utviarderingstillfdllen kan utronas.

Presentation av skolgemensamma utvarderingar

Resultatet av de skolgemensamma utvarderingarna ska presenteras for ldrar- och samverkansrad i s néara
anslutning som majligt till utvirderingens genomférande.

I s& stor omfattning som méjligt ska utviarderingarna presenteras for deltagarna, s att dessa far majlighet
att ge kompletterande synpunkter med kunskap om att synpunkterna har betydelse i utvirderings- och
forandringsarbetet pd Svf. For detta ansvarar linjeledarna.

Etik och gransdragning

Folkbildningsrédets (FBR) skrivning "Statsbidrag till folkhégskolor" innehéllande villkor och fordelnings-
principer finns tillgdnglig pd FBR:s hemsida, vilket ber6rda anstallda informeras om. Darutéver aktuali-
seras forandringar i linjeledarrad och lararrad.

Svf:s arbete med frigor som omfattar etik och griansdragning utifran FBR:s villkor och kriterier, innebar ett
kontinuerligt samarbete mellan skolchef - skoladministrator - linjeledare for att hlla fragorna aktuella och
bevaka forandringar som kan paverka Svf:s verksamhet. Ansvariga ar skolchef/rektor och skoladministra-
tor.
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