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Verksamhetsplan 2026-2027 (utvirderas érligen)

Inledning

Sodra Vatterbygdens Folkhogskola (Svf) startade 1919 och dr nu en av Sveriges storsta folkholkhégskolor. Pa
skolan finns dagligen ca 300 kursdeltagare varav omkring 125 bor pé skolans internat. Huvudman ér Equmenia-
kyrkan/Equmenia. Skolans kursutbud omfattar for ndrvarande sju utbildningar med olika profiler och inrikt-
ningar (Allmén kurs, Bibellinjen, Collegelinjen, Film- och medieproduktion, Grafisk design och kommunikation,
Journalistlinjen och Musiklinjen). Pa skolomradet finns forutom skolbyggnader och internat ocksa matsal,
bibliotek, idrottshall, hotell- & konferensanléggning och hyresbostader. Tillsvidareanstalld personal uppgar till
omkring 50 personer och skolan omsétter totalt ca 45 miljoner kr.

Verksamhetsplanen har sin grund i mal faststillda av Equmeniakyrkan/Equmenia i styrdokument och bild-
ningssyn. Styrdokumentet for Equmeniakyrkans/Equmenias folkhogskoleverksamhet pekar pé att bildning
och pedagogiskt arbete har varit en rod trad i de rérelser som format Equmeniakyrkans/Equmenias historia.
Equmeniakyrkan/Equmenia vill utveckla ett fritt och personligt forhallande till bildning, larande, kunskap och
studier. Ett sddant forhallningssatt 6ppnar véigar for personlighetsutveckling och samtal om livsfragor, ger stod
till yrkesval och stimulerar till engagemang i samhélls- och kulturliv.

Verksamhetsplanen tar d4ven sin utgdngspunkt i nu aktuella mél och syften med statens st6d till folkbildningen.
Malet med statens st6d till folkbildningen &r; folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra
Oka sin kunskap och bildning fér personlig utveckling och delaktighet i samhéllet. Statens har fyra syften med
sitt stod till folkbildningen; att stédja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin, att bidra
till att gora det mojligt for en 6kad méngfald ménniskor att pdverka sin livssituation och skapa engagemang att
delta i samhéllsutvecklingen, att bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildnings-
nivan i samhallet och att bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet. Regeringen har
tagit emot men dnnu ej lagt ndgon proposition kring den s k folkbildningsutredningen Bildning, utbildning och
delaktighet — folkbildningspolitik i en ny tid (Christer Nylander m.fl. 2024) pa riksdagens bord for beslut. Utred-
ningen presenterar bl a forslag pa savél nya méal och delmaél for folkbildningspolitiken samt nya skrivningar
kring syfte med statsbidraget for folkbildningen.

Verksamhetsplanen utgar ocksa fran nu gillande stadgar for Svf samt av styrelsen antagna policydokument och
ovriga inriktningsbeslut. De inledande avsnitten i verksamhetsplanen anger vardegrund och bildningssyn.
Under rubriken Verksamhetsidé finns 6vergripande mal av stravandekaraktar . Under rubriken Verksamhets-
mal finns for perioden prioriterade mal fér Svf som helhet. Darefter foljer handlingsplaner for skolans olika
verksamhetsomraden. Ambitionen ar att det i dokumentet som helhet ska framga hur kvaliteten i verksamheten
sékras och utvecklas. Utvardering av verksamhetsplanen sker arligen i styrelsen med rapportunderlag som
sammanstills av skolchef/rektor.

Vardegrund

Svf:s verksamhet vilar pa kristen vardegrund och ser alla manniskors lika virde oavsett social och etnisk
tillhoérighet, trosbekédnnelse, funktionsvariation, kon, konsuttryck, konsidentitet eller sexuell 14ggning.

Bildningssyn

Svf 4r en motesplats for ménniskor och idéer. Genom en levande dialog, ifragaséttande, forméga att omprova
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och préva nytt, ar Svf en aktiv folkbildande kraft mitt i samhaéllet. Svf ser kursdeltagaren som en unik resurs och
stéller deltagaren i centrum for verksamheten. Svf ger utrymme for olika kunskapsformer sdsom fakta, forstael-
se, fardighet och fértrogenhet och ser att dessa tillsammans bidrar till ett kunskapsmaéssigt helhetsperspektiv.

Verksamhetsidé

Svf ar en skola for bildning, utbildning och personlig utveckling. Tilltro till m&nniskor och métet mellan

manniskor ar centralt.

e Svferbjuder bildning med grund i folkbildningen och den bildningstradition som Equmeniakyrkan/
Equmenia ar del av. Svf priglas av samhéllsengagemang, lyhordhet och respekt for alla manniskors asikter
och behov.

e Svferbjuder uthildning som ger kursdeltagare maojligheter till personlig utveckling. Svf ger basta maojliga for-
utsittningar for fortsatt utbildning och/eller yrkesutévning och fér medvetet samhillsengagemang.

e Svfsitter deltagaren och gésten i centrum och prioriterar det mdnskliga métet i hela verksamheten. Svf
erbjuder gemenskap diar manniskor blir sedda och bekriftade och en stimulerande miljé med bra service.

Prioriterade verksamhetsmal 2026-2027

Det vi vill ar:

e Attbedriva féordndrings- och utvecklingsarbete i hela verksamheten. Konkretisera arbetet med behov av
och underlag fér nya utbildningar.

o Att medvetandegéra méanniskor i ndromradet och nationellt om Svf som folkh6gskola med internat, vilka
utbildningar som erbjuds och folkhégskolan som relevant och viktig utbildningsform, métesplats och
samverkanspart.

o Att bedriva verksamheten klimatsmart och synliggora att Svf:s klimat- och hallbarhetsarbete leder till
minskad klimatpéverkan.

o Att planera och genomfé6ra framtidsinriktat reparations- och underhéllsarbete pa fastigheten.

Pedagogiska verksamheten 2026-2027

Allman kurs

Antal kursdeltagare

MaAl: 125-135 heltidsstuderande fordelat pé sju klasser.

Det innebdr ett ndgot hogre deltagarantal eftersom négra laser pa halvfart.

For D-klassen - inriktning deltagare med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, NPF - &r mélet 20 del-
tagare, inkluderat i siffran ovan -varav ungefar halften bor pa Svf:s internat och hélften &dr deltagare fran
nidromréadet.

Uppdrag
e Atthjilpa ménniskor som saknar gymnasieexamen att fullfélja studierna pd gymnasieniva for att
forbattra sina mojligheter att g vidare till och lyckas med ytterligare studier och/eller yrkesliv. Det
omfattar, i mén av plats, &ven personer med yrkesexamen som vill skaffa hogskolebehorighet eller
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personer med examensbevis for hogskolestudier men som saknar vissa behérigheter, kunskaper eller
fardigheter som krévs for att klara vidare studier.

e Att bidra till 6kad bildning och aktivt medborgarskap. Vi ska malmedvetet lyfta &mnen som demokrati,
kallkritik, vetenskaplig grund, hallbar utveckling och ménskliga rattigheter. Tillsammans med delta-
garna ska vi arbeta for att bibehélla och utveckla de demokratiska processerna i samhéllet, vidga del-
tagarnas perspektiv och ha bildade och engagerade medborgare som maél.

e Attarbeta specifikt med samt anpassa pedagogik och upplédgg for personer med dels psykisk ohilsa av
varierande grad och orsak, och dels med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, NPF. For dessa
grupper men dven generellt for samtliga deltagare inkluderar vart uppdrag att mojliggéra en god per-
sonlig utveckling under tiden pé Svf.

Strategiskt arbete

e Svfiren del avdet europeiska utbytesprogrammet Erasmus+, vilket 6ppnar nya dérrar. Planeringen ar
att steg for steg skapa nya mojligheter som gynnar personal och deltagare, inte minst de med begréin-
sade mojligheter, att f4 en chans att resa ut i Europa. Genom resor, jobbskuggning och internationella
kurser kommer vi att ta del av nya sitt att ldra, vixa som méanniskor och skapa virdefulla nétverk. Prio-
riterade omraden ar inkludering, méngfald, gron hallbarhet och 6kad digital kompetens - for att battre
mota framtidens behov och utmaningar och med malet at ett 6kat demokratiskt deltagande som stirks
av interkulturellt lairande och skapar samhéllsengagemang.

e Att fortsitta satsningen pé att fa klassrummen mer anpassade till den pedagogiska verksamheten. Det
som aterstdr av arbetet &r:

- att ge forutsédttningar for att enkelt anvinda kreativa inslag i klassrummen,
- att fa inspirerande lokaler med hog flexibilitet for att kunna majliggéra olika pedagogiska meto-
der.

e Att 6ka satsningen péa sprékets betydelse bade for samhéllsgemenskapen och for individen. Vi ska
arbeta for att det ska genomsyra samtliga delkursers undervisning och fortsétter arbetet med fortbild-
ning om sprakliga sdrbarheter och sprakinriktad undervisning. Vi planerar att bjuda in kollegor fran
andra folkhoégskolor till en konferens med detta fokus, fér kunskapshdjande inslag och dven erfaren-
hetsutbyte.

e Att paborja ett systematiskt arbete med att dokumentera vira framgéngsfaktorer. Vi vet att vi gor en hel
del som fungerar i de olika klasserna, men vi behover arbeta aktivt for att fi det dokumenterat. For detta
behover vi tillsitta en grupp som far ersatt tid for detta uppdrag.

e Attkonkretisera arbetet med héllbarhet och samtidigt 6ka inslaget av praktiska moment som sléjd och
hantverk, genom en ny kurs och tillhérande anpassning av lamplig lokal med verktyg etc, och déir del-
tagarna arbetar praktiskt med material- och produktatervinning. Preliminira arbetsnamn ar “klimat-
slojd” eller "re-use-lab”.

Bibellinjen

Antal kursdeltagare

Bibellinjen har tre helarskurser med l6pande antagning.
- Bibelaret, ca atta platser
- Bibel puls, ca itta platser
- Bibel kreativ, ca atta platser
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Déarutdver har Bibellinjen
- Ungdomsledararet, ett pdbyggnadsar nationellt och internationellt, tta - tolv platser
- Filippos bibelskola, i forsamlingsmiljé med upp till 20 platser (genomférs pa forfragan fran och i
samarbete med lokala férsamlingar)

Uppdrag
e Att ge kunskap om Bibeln, dess bakgrund och historia, dir Bibelns texter sitts i relation till aktuella
fragor i nutid.

e Att genomfora Bibellinjens olika spar i samverkan med Equmenia.

e Attrusta unga méinniskor for ldrjungaskap och tjanst i samhalle och kyrka.

Strategiskt arbete

e Attytterligare utveckla flexibiliteten i forhallande till antal deltagare och efterfrigade inriktningar
utifran s6ktryck och huvudmannens 6nskemal.

e  Attutveckla form, innehall och strategi i den framtida marknadsforingen av Bibellinjen.
e Attundersoka vigar for - och utveckla - det uppstartade samarbetet med KRIK.

e Attrenodla den kreativa inriktningen s att blir tydligare mot antingen musik eller kreativitet.

Collegelinjen

Antal kursdeltagare

14-16 svenska deltagare (+ grupp av studerande frdn NPU under del av héstterminen)

Uppdrag
e Atterbjuda ett collegedr som ger internationell studierfarenhet, spraklig utveckling, kulturell forstéelse
och forberedelse for eventuella vidare studier pa hogskoleniva.

Strategiskt arbete

e Atttillsammans med North Park University (NPU) och JU fortsitta arbeta for att en grupp studerande
fr&n NPU kommer till Svf under del hdstterminen.

o Att fortsitta gora en attraktiv utbildning fér bade svenska och amerikanska deltagare genom att dels
utveckla kursutbudet och dels bli marknadsféra utbildningen béttre.

e Attfortsdtta med att utveckla relationerna med NPU, Chicago, och med Augustana College, Rock Island.
e Att fortsdtta motivera och inspirera till en héllbar livsstil, kéllsortering ar fortfarande ovanligt i USA.

e Attinom folkhégskolans folkbildningstanke fortsétta utveckla Collegelinjens unika idé att studera en
termin i Sverige och en i USA.

Film- och medieproduktion (Fmp)
Antal kursdeltagare

Film- och medieproduktion har upp till tolv deltagare, vilka studerar tva terminer med start varje hosttermin.
For antagning kravs examensbevis fran tredrigt gymnasium eller motsvarande alternativt bedémning av reell
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kompetens. Urval baseras pa provdag med arbetsprover, och vi stravar efter s jaimn konsférdelning som
mojligt. Stor vikt 14ggs vid intresse och engagemang.

Uppdrag

e Att ge anvandbara och aktuella kunskaper och verktyg inom film- och medieproduktion sa att delta-
garna efter avslutad utbildning ar vil férberedda for arbetsmarknaden eller for vidare studier inom
filmomréadet.

e Att genom projektbaserat arbete fa deltagarna att lara sig ta ansvar, vara delaktiga, halla deadlines, lira
sig vara flexibla och forsta vikten av att kunna samarbeta.

e Att genom projekt av varierande storlek och omfattning lata deltagarna erfara den stora bredd som
uppdrag inom film- och medieproduktion kan innebéra.

Strategiskt arbete
e Attvararelevanta gillande teknik och innehall.
e Attskapa en trygg plats dir deltagarna, utifran sina férutsattningar, kan vixa som filmskapare och som
individer.
e Att bygga relationer med produktionsbolag och relevanta arbetsplatser i branschen, lokalt men dven
utanfor var region.

e Att bygga relationer med andra filmaktérer i Jonkdping och vara en drivande kraft i att utveckla mojlig-
heterna for filmskapare i regionen.

Grafisk design och kommunikation (Gdk)
Antal kursdeltagare

Grafisk design och kommunikation (Gdk) har 36 platser fordelade pa fyra terminer, dar den fjarde terminen till
stor del ar praktik. For antagning kriavs examensbevis fran tredrigt gymnasium eller motsvarande, alternativt
beddémning av den s6kandes reella kompetens.

Uppdrag
e Att ge aktuella och anvéndbara kunskaper och verktyg inom grafisk design och kommunikation, s& att
deltagarna efter avslutad utbildning ar attraktiva pa en féranderlig arbetsmarknad.
e Att genom projektbaserat arbetssitt lara deltagarna att ta eget ansvar, planera och férdela uppgifter, att
vara delaktiga, halla deadlines, vara flexibla och férsta vikten av att hela tiden lara sig nytt, dar projekten
ar av varierande storlek, omfattning och ldngd med béde interna och externa uppdragsgivare.

Strategiskt arbete
e Varairorelse: Fortsatta utveckla och forandra kurs- och studieplaner utifran trender och férandringar
i samhéllet, deltagarnas input och utvirderingar.
e Vara héallbara: Att stirka tanken och forhdliningsséttet "Héllbart” sd att det genomsyrar mer i vira
kurser och badde omfattar det designmaissiga och kommunikativa men dven innehéller ett storre per-
spektiv - hur man far ett hallbart och meningsfullt liv, socialt, ekologiskt och ekonomiskt.
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Vara branschniira: Att fordjupa vira kontakter med foéretag i branschen i regionen, nationellt men &ven
internationellt, t ex genom fler externa foreldsare fran praktikplatser, tidigare deltagare och byraer och
utbildningar vi har kontakt med i t ex London, Berlin och Chicago.

Vara ”bade och”: Fokusera 4n mer pa det vi tycker ar var styrka; att bdde behélla en tydlig bransch- och
yrkeskoppling med skarpa och 6ka deltagarnas idéhojd genom att gi vagar som finns i utkanten av det
traditionella eller marknadsmaéssiga. Bdde utveckla och fornya anviandandet av digitala resurser och jobba
mer analogt.

Journalistlinjen

Antal kursdeltagare

Journalistlinjen ar 1 - J1: 16 deltagare

Journalistlinjen ar 2 - J2: 16 deltagare

Uppd

rag

Att utbilda journalister som har den kunskap och de fardigheter som krévs for att granska makten och
samhallets olika instanser och funktioner, med malet att vara Sveriges bésta yrkesutbildning for jour-
nalister.

Attien tid av misstroende och ifrdgaséittande av de traditionella medierna virna demokrati, kallkritik
och pressetik.

Att ge fordjupade kunskaper i beridttande journalistik i olika format, pa olika plattformar och med olika
publiceringstekniker.

Strategiskt arbete

Att arbeta for kunskap om mediernas och journalisternas betydelse som garanter for ett demokratiskt
sambhdlle.

Att bedriva utbildning nira professionen och branschen, sivil lokalt som nationellt, med starkt fokus pa
samhaéllsfrégor.

Att arbeta for att 6ka kunskapen om och intresset for Journalistlinjen och pa sé vis fé fler och en méng-
fald av s6kanden.

Att vara en utbildning som ocksé framjar bildning genom maéten, reflektion, diskussion och kéllkritiskt
tdnkande.

Att ha en kompetent, uppdaterad och engagerad personal.

Musiklinjen

Antal kursdeltagare

42-44 deltagare fordelat pa tva arskurser:

ar 1: Musik 1 och Musik med férsamlingsinriktning
ar 2: Musik 2 - ett padbyggnadsar for dem som gatt ar 1
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Uppdrag

e Attt bedriva aktuell, kvalitativ, varierad och bred musikundervisning med inblick i olika musikaliska

traditioner och upplevelser ur ménga genrer och perspektiv, och som vilar pa bade praktik och teori,
dettailinje med géillande pedagogiska ramar och huvudmannens inriktning.

e Attha en mangfacetterad ensembleverksamhet 6ver klasser och arskurser som bidrar till manga moj-
ligheter och uttryckssétt for musikverksamheten pé Svf och att praktikhelger, konserter, sceniska upp-
sattningar, forum, kulturorientering m m bidrar till personlig utveckling i kreativ miljo.

e Attarbeta med utdtriktad verksamhet, konserter, gudstjdnster, sceniska projekt, garna tillsammans
med andra aktorer, med syftet att ge deltagarna en god inblick i och forstéelse for komplexiteten i sddan
verksambhet. Detta géller saval i amator- och professionella sammanhang.

Strategiskt arbete
e Attstirka deltagarnas musikaliska forméagor, sociala kompetens och tron pa konstnérliga uttryck som
en mycket viktig del av samhéllet.

e Att ge deltagarna mojlighet att musicera i manga olika konstellationer, sdsom storband, kammarensem-
bler, pop- och rockensembler, jazzensembler, duos, kvintetter, kvartetter, vokalensemblers m fl.

e Att prioritera kérsdng som dmne, vilket skapar gemenskap i gruppen och bidrar till ett kollektivt an-
svarstagande och omsiétter musikteoretiska &mnen till praktisk musikutévning.

e Att ge deltagarna en god teoretisk och praktisk grund for fortsatta musikaliska studier pa hogskolenivé
och liknande.

e Attt ge utrymme for méngfald och olika uttrycksformer, bade musikaliskt, andligt och socialt och ge
verktyg for att fungera som musiker och musikalisk ledare i olika sammanhang: kyrka, skola, ideella
féreningar m m.

e Att genom marknadsforing, information, besok och konserter pa t ex gymnasieskolor och hos konsert-
anordnare i upptagningsomradet, verka for att starka kunskapen om och viljan till att soka till Svf:s
Musiklinje.

e Att ge bade tradition och férnyelse plats i uthildningen genom att bevara och medvetandegéra det
musikaliska arbetet samt ha en 6ppenhet for ny musik i olika stilar och genrer.

Biblioteket
Uppdrag

e Attvaraen plats for att moétas, studera, soka information och vara en viktig del av den pedagogiska
verksamheten och genom att medvetet arbeta lasfraimjande mojliggora det pé ett bildande arbetssétt.

e Att utifrdn Svf:s behov bevara delar av kulturarv och samtidigt félja med i samhéllets féorandring.

e Att ge alla deltagare oavsett studiebakgrund mdojlighet att hitta passande litteratur och resurser.

Strategiskt arbete
e Attvisa pd mojligheterna att tillgodogora sig litteratur pa olika sétt och i olika format.

e Attvaraen plats som framjar bildning, méten, ldslust, méten i litteraturen, reflektion, diskussion och
kallkritiskt tdnkande.



Verksamhetsplanen antogs av
Svf:s styrelse 2025-09-15
SODRA VATTERBYGDENS
FOLKHOGSKOLA o

e Attarbeta for att biblioteket ska vara en plats dir bade deltagare och personal kan paverka s att
biblioteket ar sa tillgdngligt som maojligt.
e Attstimulera till lasframjande aktiviteter sdsom bokcirklar, forum och forfattarbesok.

e Attbiblioteksresursen, som organisatoriskt till hilften dr en del av den pedagogiska verksamheten, ska
fortsitta utveckla arbetsséittet med ldsning i de olika utbildningarnas kurser. Den andra delen, som
organisatoriskt ligger under administrationen, méjliggor detta.

Korta kurser och kurser i forsamling i samverkan med huvudmannen

Uppdrag
e Attisamverkan med huvudmannen och dess férsamlingar genomféra korta kurser, lokalt, regionalt och
nationellt.

e Att planera och genomféra egna sommarkurser.

Strategiskt arbete
e Attfortsétta arbeta tillsammans med huvudmannen och dess organisationer avseende planering,
marknadsfoéring och genomférande av kurser i samverkan utifrdn utrymme FBR:s tilldelning av
deltagarveckor i relation till Svf:s fasta kursutbud.
e Atttafram ramarna for ett fast sommarkursutbud samt upparbeta kontakter med kursledare 6ver tid.

Kurator

Uppdrag
e Attvaraen del av skolhdlsan som erbjuder enskilda samtal under tystnadsplikt med deltagare.

e Attarbeta hilsofraimjande utifran de handlingsplaner som finns for att fraimja en positiv studietid.

Strategiskt arbete
e Attskapa en naturlig kontakt med en bredd av deltagare i skolans vardag.
e Attfinnas tillgidnglig pa skolan en dag i veckan for bokade och spontana samtal.
e Attfinnas som resurs vid krissituationer.

e Attarbeta psykosocialt med stédjande och terapeutiska samtal, samt bista deltagare med praktisk
handledning inom omrédet.

Studie- och yrkesvagledning
Uppdrag

e Atterbjuda vigledningssamtal, individuellt och i grupp, till Svf:s deltagare.
e Attta emot studiebesok, individuellt och i grupp.

e Attinformera om anstkningstider till h6gskoleprov och hégre utbildningar.
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Strategiskt arbete
e Atthélla sig informerad om arbetsmarknad och férdndringar i utbildningsvésendet.

e Attbibehdlla god kommunikation med andra SYV:are som foreslar Svf som alternativ studievag.

Skolpastor
Uppdrag

e Attutifran Svf:s vardegrund skapa tillgdnglighet och mojliggéra for studerande och personal att méta
kristen tro och liv.

Strategiskt arbete

e Attansvara for att morgonsamlingar och nattvardsandakter planeras och genomfors, samt uppmuntra
deltagarna och stétta dem i egna initiativ pa skolan kring tro och liv.

e Attisamverkan med skolledningen genomfora firandet av de kristna hégtiderna.
e Attsom en del av skolhélsan finnas tillgdnglig fér enskilda samtal under tystnadsplikt.

e Attverka for att huvudmannen ser virdet av folkhogskolan som en miljo att formedla den kristna tron
till deltagarna genom att tillhandahélla Nya testamenten i kapellet.

e Attférankra, marknadsfora och genomféra en Alpha-kurs som schemalédggs pa sétt si att s manga som
mojligt kan vélja att delta.

Ovriga verksamhetsomraden 2026-2027

Administration och IT
Uppdrag

Att uppfylla de krav som myndigheter och revisorer stéller pa bokféring och rapportering for att bl a fa
statsbidrag och mobilitetsstod.

e Att ge service till deltagare, personal samt hotell-och konferensgister rorande de tjdnster skolan
tillhandahaéller inom skoladministration, ekonomi och IT samt utifrdn externa partners énskemaél/
behov.

e Attutveckla och forbattra administrationen, bl a genom ny teknik, men ocksé ge stéd till utveckling av
skolans ovriga verksambhet.

Strategiskt arbete
o Attfortsdtta utvecklingen av skolans IT-milj6 for att mo6ta utvecklingen av ett 6kat krav p& bredbands-
bredd, tillganglighet och sidkerhet.
e Att genom dialog med skolans pedagoger fortsitta att utveckla och férnya de tekniska hjalpmedel som
anvinds i undervisningen.
e Attfortsitta digitaliseringen inom administrationen for att effektivisera arbetet och minska miljépa-
verkan.
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Internat

Uppdrag
e Atterbjuda for att utveckla och géra en trivsam boendemilj6 for deltagarna.

e Atterbjuda kvallsaktiviteter for alla pa skolan.

Strategiskt arbete
e Att gd mot en mer digitaliserad process hela vigen fran rumsansokan till kontrakt.
e Att bibehdlla de boendes inflytande genom kontinuerliga korridorsrad.

e Att ge deltagarna mojlighet att utvecklas som ménniskor genom att vara en del av den gemenskap
internatet erbjuder.

Fastighet och teknik
Uppdrag

Att ansvara for, planera och till storsta delen utféra samtliga fastighetsrelaterade arbeten.

e Att ge fastighetsrelaterad service till deltagare, konferensgéster, personal och hyresgéister nir det giller
skolans lokaler och utemilj6.

e Attleda arbetet med energistyrning, ventilation, passer-administration, larm, brandlarm och 6vrig
fastighetsutrustning.

Strategiskt arbete
e Att planera och prioritera det dagliga arbetet utifran en helhetssyn déar gruppen gar fére individen.

e Attténka langsiktigt hallbart vid materialval och samtidigt ta hdnsyn till arkitekturen och de traditio-
nella material som forekom vid husens byggar - tink renovera istallet for nytt.

e Att miljéarbetet genomsyrar vart arbete i storsta mojliga mén, sarskilt nar det giller avfallshantering,
resor och kemikalier och vid renovering och férindringar hitta effektiva 16sningar for att styra venti-
lation, virme och belysning for ldgre energiférbrukning.

e Att skaffa kompetens i fragor som ror fastighetsarbetet genom att delta i kurser, seminarier, méssor och
konferenser.

e Attarbeta for att fullfolja atgarder som beskrivs i fastighetsdokumentet.

e Attarbeta for att samverka med andra arbetsgrupper, framst lokalvard.

Marknadsforing
Uppdrag

Att 6ka kdnnedom och Svf lokalt, regionalt och nationellt och géra fler medvetna om var verksamhet
bade som folkhdgskola och som hotell- och konferensverksamhet.

e Attaktivt arbeta for att det ska finnas ett gott rekryteringsunderlag for alla Svf:s utbildningar, for att pa
kort sikt fylla de platser vi har att erbjuda men dven sédkerstélla stabilitet och hégt antal sékande till
varje plats pa lang sikt.
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e Attsprida berdttelsen om folkhogskolans styrkor i allménhet och Svf:s styrkor som folkh6gskola
(Sveriges basta?) i synnerhet.

Strategiskt arbete
e Attt ge personal och huvudménnen kunskap och férutsittningar att vara goda ambassadorer for Svf:s
varumaérke.

e Attkontinuerligt, bdde spontant i vardagen och pé lang sikt, kommunicera och marknadsféra Svf som
varumarke for att beféista var position som folkhégskola lokalt, regionalt och nationellt.

e Attlagga strategiska planer och genomféra regelbundna kreativa insatser for att pa bésta sitt nd ut med
vara budskap i ratt tid till rdtt mottagare, alltid med var virdegrund som végvisare och med respekt for
mottagarens integritet.

e Attjobba for att stirka samarbetet med Equmeniakyrkan/Equmenias évriga folkhégskolor fér gemen-
samma marknadsféringsinsatser.

Kok och restaurang

Uppdrag
o Atttillgodose deltagare, personal och externa gésters forvintningar pa varierad och omsorgsfullt lagade
maltider till sdvéal vardag som fest.

e Attvara ambassadorer for smaker, ratter och ingredienser som deltagarna vardagsvis annars inte
kommer i kontakt med.

e Attverka for 6kad acceptans och positivt intresse for ravaror i maten med lagre grad av klimatpaverkan.

Strategiskt arbete
e Attintroducera menyer och riatter med inspiration frin fraimmande matkulturer och traditionell hus-
manskost.

e Att 6ka andelen vegetariska rdvaror och rétter genom att strategiskt introducera detta i menyer och
ratter.

e Attinom tillgdngliga ekonomiska ramar vidhéalla en hég andel ekologiska, KRAV-mérkta och narpro-
ducerade ravaror i vira menyer.

Lokalvard

Uppdrag
e Attsetill att deltagare, konferensgéister och personal har en trevlig arbetsmiljéo med rena och fréascha
lokaler.

e Att pa ett trevligt sitt serva och bemota deltagare, konferensgéster och personal.

Strategiskt arbete
e Attarbeta ergonomiskt och effektivt med hjalpmedel som utvecklar arbetet.
e Att minimera anvindandet av kemikalier och anvidnda miljémérkta produkter.

e Attarbeta for att samverka mellan arbetsgrupper, framst fastighet.
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Svf Hotell & Konferens / Svf Vision AB

Uppd

rag

Att med sin verksambhet ge ett betydande ekonomiskt bidrag till folkhégskolans &vriga verksamhets-
omréden.

Att erbjuda kurs, konferens och boendemojligheter till ett brett spektra av mélgrupper; foreningar,
foretag, kommun, region, statlig och privat verksamhet.

Att sétta Svf pa kartan som en fordelaktig och tillforlitlig samarbetspartner néar det kommer till kon-
ferens, kurs och logi.

Strategiskt arbete

Att vara ett konkurrensmaéssigt fordelaktigt alternativ till ordinarie hotell, konferens- och kursarran-
gorer pd marknaden.

Att synliggdra skolans méjligheter till prisvird logi, kurs och konferens via digitala och konventionella
medier.

Att genom professionellt och flexibelt lagarbete diar kundens behov star i centrum bygga stadigvarande
kundrelationer.
Att verka for ett gott och positivt medarbetarklimat dar serviceglddjen dr central.



