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Verksamhetside

Svf ar en skola for
bildning, utbildning och
personlig utveckling.
Tilltro till manniskor
och motet mellan
manniskor ar centralt.




Vardegrund

Svf vilar pa en kristen virdegrund och ser
darmed alla manniskors lika varde oavsett
social och etnisk tillhorighet, trosbekiannelse,
funktionsvariation, kon, konsidentitet,
konsuttryck eller sexuell laggning.



Bildningssyn

Svf ar en motesplats for manniskor och idéer. Genom en
levande dialog, ifragasittande, formaga att omprova och
prova nytt ar Svf en aktiv folkbildande kraft mitt i samhallet.

Svf ger utrymme for olika kunskapsformer sasom fakta,
forstaelse, fardighet och fortrogenhet och ser att dessa
tillsammans bidrar till ett kunskapsmassigt helhetsper-
spektiv.

Svf ser kursdeltagaren som en unik resurs och stiller alltid
manniskan i centrum for verksamheten.




Langsiktiga mal

1. Erbjuda de bista mojligheterna for bildning,
utbildning och personlig utveckling.

2. Vara viktig aktor lokalt, regionalt och nationellt for
bildning och kultur utifran Svfs/Equmeniakyrkans/
Equmenias bildningstradition.

3. Erbjuda attraktivt boende for kursdeltagare och kurs-
och konferensgister med god service i stimulerande
miljo mitt i Jonkoping.

4. Vara giarna bade forstahandsval och regelbudet val

for lagerarrangorer, hotellgdster och ovriga kunder i
kurs- och konferensverksamhet.



Statens mal och syften statsbidrag till folkbildningen

Mal: Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med
andra 6ka sin kunskap och bildning {or personlig utveckling och
delaktighet i samhallet.

1. Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla
demokratin.

2. Bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald av
manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang
att delta i samhallsutvecklingen.

3. Bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och ho6ja bildnings-
och utbildningsnivan i samhéllet.

4. Bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i
kulturlivet.



Bildning, utbildning och delaktighet - folkbildningspolitik i en ny tid.

Forslag i statsbidragsutredningen av Christer Nylander m fl juni 2024

Mal for folkbildningspolitiken: Hojd bildningsniva, hojd
utbildningsniva och 6kad delaktighet i samhaéllet.

1. Att fler ménniskor breddar och fordjupar sina kunskaper och nar nya
insikter.

2. Att fler manniskor intresserar sig for kulturell utbildning och
bildning samt att delaktigheten i kulturlivet 6kar och breddas.

3. Att fler méanniskor far nya och aterkommande majligheter att ga
vidare i arbetsliv och studier.

4. Att folkbildningens verksamheter bidrar till 6kad sammanhallning
och gemenskap genom att nya malgrupper nas och att personer med
olika bakgrund och forutsiattningar mots i folkbildande sammanhang.

Syfte med statsbidraget: Att sikerstilla finansiering av en
infrastruktur for folkbildning i hela landet for att pa sa sitt framja det
overgripande malet for folkbildningspolitiken.




Omvarldsanalys

Folkhogskola med internat i storstad

Svf har unika maojligheter att erbjuda internat- och externatplatser for
Jolkhogskolestudier mitt i Jonkoping. Behovet av internatplatser finns och trycket
ar storst infor hostterminen. Internatet ar viktigt for folkhogskolan som helhet. En
faktor att beakta dr det ekonomiska laget i samhdallet som helhet. Vi ser girna och
arbetar for att fler viljer att dela internatrum.

Allman och Sarskild kurs nu och framat

130-135 deltagare pa Allmdn kurs dr just nu en bra niva for fungerande
verksamhet och fungerande resursplanering. Det finns en viss konkurrens i
Jonkoping med fler platser pa Allmdn kurs pa de andra folkhigskolorna i staden.

Gymnasiet, demografin, den framtida arbetsmarknaden, universitet och
hogskolor, internationalisering och digitalisering dr alla viktiga aspekter att ta
med i kontinuerlig omvirldsanalys for skolans sarskilda kurser. Viktigt med
pagaende och kontinuerligt utvecklingsarbete pa alla utbildningar pa Svf.




Omvarldsanalys

Statsbidraget och folkbildningspolitiken nu och framat

Svf behover fortsitta folja utvecklingen vad galler folkbildningspolitiken och
statsbidragsvillkoren och arbeta for en 6kning av statsbidraget till folkhogskolan
generellt och inte minst okning av deltagarveckans virde.

Svf Hotell&Konferens inkl Samverkan

Svf har bra mojligheter for hotell-, kurs-, ldger- och konferensverksamhet med ett
lage ndra centrala Jonkoping men samtidigt lite avsides och naturndra.

Svf har bra forutsdttningar att fortsitta utveckla forsdiljning, marknadsforing, nya
sommarkurser och liger etc. for en vil fungerande hotell- och
konferensverksamhet inkl. samverkan och stegvis 6kad beldggningsgrad framat.




Strategier

1. Pagdende och kontinuerligt bedriva forandrings- och
utvecklingsarbete pa alla utbildningar och inom alla
verksamhetsgrenar. Se 6ver behov av nya utbildningsinsatser och en
eller flera nya utbildningar.

2. Fortsitta arbetet med planering och genomférande av
reparationer och underhall av fastigheten. Nu prioriteras arbeten i
lektionssalar och ¢vriga utrymmen i Biblioteksgarden och
Hemgarden. Fortsidtta med nodvandiga takbyten pa skolans
fastigheter. Varje ar gors kontinuerlig 6versyn och genomfors
nodviandiga renoveringar av internatet.

3. Fortsatta utveckla arbetet med Svf Hotell&Konferens inkl
samverkan med uthyrning av lokaler, sommarkurser, sommarlager,
uppdragsutbildningar, kurser och konferenser etc.




Strategier

4. Fortsatta med ett malmedvetet och behovsorienterat
marknadsforings- och kommunikationsarbete.

5. Fortsitta genomfora genomarbetade och genomtianka
rekryteringar ny personal. Fortsitta utveckla planering,
genomforande och uppfoljning av fortbildningsinsatser for alla
personalgrupper.




