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JAMSTALLDHETSDOKUMENT

INLEDNING

Sodra Vatterbygdens folkhogskola (Svf) vilar pa kristen viardegrund och grunden i alla ménniskors lika
varde. Vart mal ar att alla, oavsett bakgrund och livssituation, ska kinna sig vilkomna till oss. Det innebéar
att alla kursdeltagare och anstéllda ska bemotas lika och att alla ska ha samma méjligheter till utveckling.

Svf bedriver ett forebyggande och frdmjande arbete for att inom verksamheten motverka diskriminering och
pé annat sétt verka for lika rattigheter for alla. Samtliga sju diskrimineringsgrunder (k6n, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
och alder) inkluderas i det férebyggande och framjande arbetet.

Att det finns ett Jimstélldhetsdokument informeras om i samband med ldsérsstart for s vil anstéllda som
kursdeltagare. Detta presenteras i savil infobladet “Information till personal” och i héftet "Kursdeltagar-
information”. Jamstallhetsdokumentet finns under fliken Filarkiv pa skolans hemsida. Ansvarig for arbetet
ar skolchef/rektor.

Arbetsgruppen for jamstilldhetsintegrering har representation fran samtliga fackforbund och personal-
administratér pa skolan. Fran och med ldsdret 24/25 inbjuds dven studeranderédet att ha med en repre-
sentant. Arbetsgruppen har haft 4 ssmmantridden under 2023 och arbetat med att underséka, analysera och
ge forslag atgarder for uppfoljning. Under &ret har gruppen bl.a arbetat med fokus kursdeltagare med inter-
vjuer, samtal och uppféljning. Det arbetet fortsidtter under 2024. Jaimstélldhetsdokumentet gds igenom
arligen av arbetsgruppen med forslag infor styrelsens beslut om uppdatering i styrelsens novembermote.

VILJEINRIKTNINGAR OCH MAL FOR 2024

o Att med fortsatt fokus kursdeltagare arbeta for att motverka den kénsuppdelade arbetsmarknaden.
e Attarbeta for att arbetsklimatet pa skolan priglas av 6ppenhet for olika dsikter.
o Attarbeta for jamlika forutsittningar och forhallanden for all personal pa skolan.

e Attarbeta for att skolan vid varje rekryteringstillfille skapar bésta mojliga forutsdttningar for att tillsitta
tjinster sa att det framjar jimlikhet och mangfald. Detta forutsitter att hinsyn tas till likvirdig kompetens for
uppdraget.

LONEKARTLAGGNING

Samlad redovisning av l6nelédget finns hos personaladministratér, ekonomiansvarig och skolchef/rektor.

I nuldiget finns ingen anledning till atgdrder eftersom det inte finns anmdrkningsvirda skillnader inom personal-
grupperna.
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PERSONALREDOVISNING

Antal anstillda totalt Varav kvinnor Varav min
59 37 22

Av 59 anstéllda ar 25 anstéllda pé heltid och 34 pa deltid. Vad géller fordelningen mellan kvinnor och mén
som har heltidsanstéllning har 13 kvinnor och 12 mén heltidsanstillning, 24 kvinnor och 10 mén har
deltidsanstéllning. I dag finns 2 kvinnor och 1 man som &r visstidsanstéllda.

Organisation Antal kvinnor Antal mén
Skolledning 0 2
Samordningsgrupp ledningsfunktioner 2 3
Linjeledarrad 2 7
Pedagogisk personal (forutom linjeledare) 16 11
Handledare 0
Administration 4 1
Kok/stad/Internat/Konferens 10 0
Fastighet — Teknik 0 3
Styrelse 3 4

Arbetsbelastning

Malet dr att arbeta ldngsiktigt med fragan om arbetsbelastningen liksom att ge medarbetarna maojlighet att
beskriva sin upplevelse av den i medarbetarsamtalen. Direfter ska 6verenskommelser goras med enskilda
personer om eventuella atgarder. Arbetet sker i samverkan med Foretagshélsan.

Kompetensutveckling

Alla anstéllda ska ha mojlighet till kompetensutveckling. Inriktning och omfattning av denna styrs utifran
skolans och den enskildes behov. Mal och planer for fortbildning tas upp i medarbetarsamtal och i
fortbildningsplan som framjar kompetensutveckling for hela skolan. Arbetet sker i samverkan lokala
fackféorbunden och arbetsgivare.

Foraldraledighet
For information om skolans forhallningssiétt till foraldraledighet ansvarar personaladministratér och
skolchef/rektor.

Trakasserier

Skolans handlingsplan foér krankande behandling ska ses som ett kompletterande dokument till jimstalld-
hetsdokumentet. I planen finns definition av trakasserier liksom en tydlig handlingsplan om en situation
uppstar dar det beho6vs atgarder.
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