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Verksamhetsplan 2024-2025 (utvirderas arligen)

Inledning

Sodra Vatterbygdens Folkhogskola (Svf) startade 1919 och dr nu en av Sveriges storsta folkholkhégskolor. Pa
skolan finns dagligen ca 300 kursdeltagare varav omkring 125 bor pa skolans internat. Huvudman ar
Equmeniakyrkan/Equmenia. Skolans kursutbud omfattar sju utbildningar med olika profiler och inriktningar
(Allméan kurs, Bibellinjen, Collegelinjen, Film- och medieproduktion, Grafisk design och kommunikation,
Journalistlinjen och Musiklinjen). Pa skolomradet finns forutom skolbyggnader och internat ocksa matsal,
bibliotek, idrottshall, hotell- och konferensanlaggning och hyresbostéider. Tillsvidareanstélld personal uppgér
till ca 55 personer och skolan omsétter ca 40 miljoner kr.

Verksamhetsplanen har sin grund i mal faststillda av Equmeniakyrkan/Equmenia i styrdokument och
bildningssyn. Styrdokumentet for Equmeniakyrkans/Equmenias folkhégskoleverksamhet pekar pa att bildning
och pedagogiskt arbete har varit en rod trad i de rorelser som format Equmeniakyrkans/Equmenias historia.
Equmeniakyrkan/Equmenia vill utveckla ett fritt och personligt férhallande till bildning, ldrande, kunskap och
studier. Ett sddant forhallningsséatt 6ppnar vigar for personlighetsutveckling och samtal om livsfragor, ger stod
till yrkesval och stimulerar till engagemang i samhélls- och kulturliv.

Verksamhetsplanen tar dven sin utgdngspunkt i mal och syften med statens st6d till folkbildningen. Mélet med
statens stod till folkbildningen ar; folkbildningen ska ge alla méjlighet att tillsammans med andra 6ka sin
kunskap och bildning fér personlig utveckling och delaktighet i samhaéllet. Statens har fyra syften med sitt stod
till folkbildningen; att stédja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin, att bidra till att
gora det mojligt for en 6kad méngfald ménniskor att pdverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhaéllsutvecklingen, att bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhaéllet och att bidra till att bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i kulturlivet. Verksamhetsplanen
utgar ocksé fran nu gillande stadgar for Svf samt av styrelsen antagna policydokument och évriga
inriktningsbeslut. De inledande avsnitten i verksamhetsplanen anger virdegrund och bildningssyn. Under
rubriken Verksamhetsidé finns 6vergripande mél av stravandekaraktér. Under rubriken Verksamhetsmal
finns for perioden prioriterade mal for Svf som helhet. Darefter foljer handlingsplaner for skolans olika
verksamhetsomraden. Ambitionen ar att det i dokumentet som helhet ska framga hur kvaliteten i
verksamheten sidkras och utvecklas. Utvirdering av verksamhetsplanen sker arligen i styrelsen med
rapportunderlag som sammanstélls av skolchef/rektor.

Vardegrund

Svf:s verksamhet vilar pa kristen vardegrund och ser alla ménniskors lika virde oavsett social och etnisk
tillhorighet, trosbekédnnelse, funktionsniva, kon eller sexuell laggning.

Bildningssyn

Svf 4r en motesplats for méanniskor och idéer. Genom en levande dialog, ifrdgasittande, forméga att omprova
och préva nytt, ar Svf en aktiv folkbildande kraft mitt i samhéllet. Svf ser kursdeltagaren som en unik resurs och
staller deltagaren i centrum for verksamheten. Svf ger utrymme for olika kunskapsformer sdsom fakta,
forstéelse, fardighet och fortrogenhet och ser att dessa tillsammans bidrar till ett kunskapsmaéssigt helhetsper-
spektiv.
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Verksamhetsidé

Svf ar en skola for bildning, utbildning och personlig utveckling. Tilltron till m&nniskor och ett bra bemétande ar

alltid viktigt.

e Svferbjuder bildning med grund i folkbildningen och den bildningstradition som Equmeniakyrkan/
Equmenia ar del av. Svf priglas av samhéllsengagemang, lyhordhet och respekt for alla ménniskors dsikter
och behov.

e Svferbjuder uthildning som ger kursdeltagare mojligheter till personlig utveckling. Svf ger basta majliga
forutsattningar for fortsatt utbildning och/eller yrkesutévning och fér medvetet samhéllsengagemang.

e Svfsitter deltagaren i centrum och prioriterar det mdnskliga métet i hela verksamheten. Svf erbjuder
gemenskap diar minniskor blir sedda och bekréftade och en stimulerande miljé med bra service.

Prioriterade verksamhetsmal 2024-2025

Det vi vill ar:
e  Attha ett kontinuerligt fordndrings- och utvecklingsarbete pa alla langa kurser sévil som inom samtliga
verksamhetsgrenar.

o Att kontinuerligt planera och genomf6ra nédvandiga reparationer och underhall av fastigheten.

. Att medvetandegora manniskor i niromradet och nationellt om att Svf ar en folkhdgskola med internat,
vilka utbildningar som erbjuds tillsammans med folkhdgskolan som en relevant och viktig
utbildningsform.

. Att utveckla klimat- och hallbarhetsarbetet med fokus mindre klimatpéverkan av Svf:s verksamhet &r for
ar.

o Att gbra nédvandiga vigval for framtiden i Svf Hotell & Konferens inkl samverkan for verksamhetens
inriktning och fastighetsfragor.

Pedagogiska verksamheten 2024-2025

Allman kurs

Antal kursdeltagare

Mal: 130 heltidsstuderande fordelat pa sju klasser.

Det innebdr ett ndgot hogre deltagarantal 4n 130 eftersom nagra laser pa halvfart.

For D-klassen - inriktning deltagare med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar - NPF - 4r mélet 20
deltagare - inkluderat i siffran ovan -varav ungefar hélften bor pa Svf:s internat.

Uppdrag
e Atthjilpa ménniskor som saknar gymnasieexamen att fullflja studierna pd gymnasieniva for att
forbattra sina mojligheter att g vidare till och lyckas med ytterligare studier och/eller yrkesliv. Det
omfattar, i man av plats, &ven personer med yrkesexamen som vill skaffa hogskolebehorighet eller
personer med examensbevis for hogskolestudier men som saknar vissa behoérigheter, kunskaper eller
fardigheter som krévs for att klara vidare studier.
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e  Attbidra till 6kad bildning och aktivt medborgarskap genom att malmedvetet lyfta imnen som
demokrati, kallkritik, vetenskaplig grund, héllbar utveckling och ménskliga rattigheter och tillsammans
med deltagarna arbeta for att bibehalla och utveckla de demokratiska processerna i samhaillet.

e Attarbeta specifikt med samt anpassa pedagogik och uppligg for personer med dels psykisk ohélsa av
varierande grad och orsak, och dels med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, NPF. Generellt for
samtliga deltagare inkluderar virt uppdrag att méjliggoéra en god personlig utveckling under tiden pa
Svf.

Strategiskt arbete

e Attarbeta for 6kad internationalisering och forstelse i en tid av 6kad splittring genom att bl a lyfta
undervisning om EU och finna vigar att utnyttja de mojligheter till resor och internationalisering som
finns inom Erasmus+. Dessutom ska vi underséka mojligheterna till samarbete och resor inom Norden,
t ex via Nordplus. Resor ér viktiga men ska ske med sd smé ekologiska fotavtryck som mojligt.

e Attunder perioden gora en storre satsning pé att f klassrummen anpassade till den pedagogiska
verksamheten:

- att iordningsstalla ett utomhusklassrum bakom Studiegarden,

- att ge forutsittningar for att enkelt anvinda kreativa inslag i klassrummen,

- att fa inspirerande lokaler med hog flexibilitet for att kunna mota deltagarnas olika behov och
férutsattningar.

e Att Oka satsningen pa sprakets betydelse bade for samhéallsgemenskapen och for individen. Vi ska
arbeta for att det ska genomsyra samtliga delkursers undervisning och for att na dit genomféra
fortbildningar och samtal inom kollegiet utifran tva begrepp:

- sprékinriktad undervisning
- sprakstérningar

e Att paborja ett systematiskt arbete med att dokumentera kursens framgangsfaktorer genom att aktivt
arbeta for att pd det pa prant och darmed gagna bade utvecklingsarbete och marknadsforing.

o Attfortsitta den stindigt pagdende utmaningen med att definiera folkbildning i var tid och att
pedagogiskt vara ett alternativ till gymnasiet samt 6évrig vuxenutbildning genom att vidareutveckla det
tematiska arbetssittet.

Bibellinjen

Antal kursdeltagare
Bibellinjen har tre helarskurser med l6pande antagning infor kursstart.
- Bibelaret, ca atta platser
- Bibel puls, ca itta platser
- Bibel kreativ, ca atta platser
Dérutover har Bibellinjen
- Ungdomsledararet, ett pdbyggnadsar nationellt och internationellt, atta - tolv platser
- Filippos bibelskola, i forsamlingsmiljé med upp till 20 platser (genomfors pa forfragan fran och i
samarbete med lokala féorsamlingar)
Uppdrag
e Att ge kunskap om Bibeln, dess bakgrund och historia, dar Bibelns texter sétts i relation till aktuella
fragor i nutid.
e Att genomfora Bibellinjens olika spar i samverkan med Equmenia.
e Attrusta unga méanniskor for larjungaskap och tjinst i samhélle och kyrka.



Antagen av
SODRA VATTERBYGDENS Svf:s styrelse 2023-09-18
FOLKHOGSKOLA o

Strategiskt arbete

e Att &n mer tydliggbéra antagningen till virterminen for att genom terminskurser erbjuda en storre
flexibilitet for de s6kande.

e Attutveckla mojligheten att kunna genomfora ungdomsledararet béde i lokala forsamlingar i Sverige
och i Equmeniakyrkans internationella systerkyrkor.

e Attytterligare utveckla flexibiliteten i férhallande till antal deltagare och efterfrdgade inriktningar
utifran s6ktryck och huvudmannens 6nskemal.

e Attutveckla form, innehall och strategi i den framtida marknadsforingen av Bibellinjen.

Collegelinjen

Antal kursdeltagare
15-18 svenska deltagare

Uppdrag
e Atterbjuda en utbildning som ger internationell studieerfarenhet, spréaklig utveckling, kulturell
forstaelse och forberedelsefor ev vidare studier pa hégskoleniva.

Strategiskt arbete

e Atttillsammans med North Park University (NPU) arbeta for att hitta vigar s att studerande fran NPU
kommer till Svfigen under héstterminen.

e Attfortsdtta gora en attraktiv utbildning fér badde svenska och amerikanska deltagare genom att
utveckla kursutbudet samt bli battre pd marknadsféring.

e Attfortsédtta jobba med och utveckla relationerna till NPU i Chicago och Augustana College, Rock Island.

e Attfortsidtta motivera och inspirera till en hallbar livsstil dér t ex kallsortering fortfarande ar ovanligt i
USA.

e Attinom folkhogskolans folkbildningstanke fortsitta utveckla Collegelinjens unika idé att studera en
termin i Sverige och en i USA.

Film- och medieproduktion (Fmp)

Antal kursdeltagare

Film- och medieproduktion har upp till tolv deltagare, vilka studerar tva terminer med start varje hésttermin.
For antagning kravs examensbevis fran tredrigt gymnasium eller motsvarande alternativt bedémning av reell
kompetens. Urval baseras pé provdag med arbetsprover, och vi stravar efter s jaimn konsférdelning som
mojligt. Stor vikt l4ggs vid intresse och engagemang samt inte minst gruppdynamik/gruppen som helhet.

Uppdrag
e Attge anvandbara och aktuella kunskaper och verktyg inom film- och medieproduktion s att
deltagarna efter avslutad utbildning ar attraktiva for en férinderlig arbetsmarknad/omvarld.
e Att genom projektbaserat arbete f& deltagarna att l1asa sig ta ansvar, férdela arbetsuppgifter, vara
delaktiga, halla deadlines, ldra sig vara flexibla och forstd vikten av att hela tiden lara nytt.
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e Att genom projekt av varierande storlek och omfattning lata deltagarna erfara den stora bredden som
uppdrag inom film- och medieproduktion kan innebéra.

Strategiskt arbete

e Attarbeta hart for att de deltagarna en s bra upplevelse av Svf och Fmp som mojligt, sa att utbildningen
far ett gott rykte och med hjilp av det bytta ett h6gre och hogre soktryck, vilket i sin tur leder till allt
battre urval och hogre kvalitet av de fardigutbildade.

e Attskapa en trygg plats dir deltagarna kan viaxa som filmskapare, utifran sina forutséttningen, och dven
véxa som individer.

e Attvararelevant gillande teknik och “output” samt vara vaksamma och lyhérda for branschens och de
digitala kanalernas féordndringar och vara adaptiva till desamma.

e Attbygga relationer med produktionsbolag och relevanta arbetsplatser i branschen, lokalt men dven
utanfor vér region

e Attbygga relationer med andra filmaktorer i Jonképing och vara en drivande kraft i att utveckla
mojligheterna for filmskapare i regionen.

Grafisk design och kommunikation (Gdk)

Antal kursdeltagare

Grafisk design och kommunikation (Gdk) har 36 platser fordelade pa fyra terminer, dir den fjarde terminen till
stor del ar praktik. For antagning kravs examensbevis fran tredrigt gymnasium eller motsvarande, alternativt
bedémning av den s6kandes reella kompetens.

Uppdrag
e  Att ge aktuella och anvandbara kunskaper och verktyg inom grafisk design och kommunikation, s att
deltagarna efter avslutad utbhildning ar attraktiva pé en féoranderlig arbetsmarknad.
e Att genom projektbaserat arbetssitt 1ira deltagarna att ta eget ansvar, planera och férdela uppgifter, att
vara delaktiga, hélla deadlines, vara flexibla och férsta vikten av att hela tiden lara sig nytt, dar
projekten ar av varierande storlek, omfattning och lingd med béde interna och externa uppdragsgivare.

Strategiskt arbete

e Attvaraen utbildning i rérelse och fortsitta utveckla och férdndra kurs- och studieplaner utifrén
trender och férdndringar i samhaéllet, deltagarnas input och utvirderingar, strukturféradndringar internt
pa Svf.

e Attt stiarka tanken och forhéllningsséttet "Hallbart” sd att det genomsyrar mer i vara kurser och omfattar
det designméssiga, det man konstruerar och kommunicerar, men dven innehéller att stérre perspektiv -
hur man far ett hallbart liv, socialt, ekologiskt och ekonomiskt,

e Attférdjupa véra kontakter med foretag i branschen i regionen, genom att bjuda in fler externa
forelasare fran exempelvis praktikplatser, halla kontakt med tidigare deltagare och géra studiebesok
dven pa angransande verksamheter, t ex PR-/eventbyréer, filmproduktion, fotografer m m

e Attfokusera pa var styrka att vara "bade och” genom att bdde behélla en tydlig bransch- och
yrkeskoppling med skarpa uppdrag och 6ka deltagarnas idehojd genom att g vagar som finns i utkanten
av det traditionella, bade att utveckla och fornya anviandandet av digitala resurser och jobba mer analogt.
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Journalistlinjen

Antal kursdeltagare

Journalistlinjen ar 1 - J1: 16 deltagare
Journalistlinjen ar 2 - J2: 16 deltagare

Uppdrag
e Attutbilda journalister som har den kunskap och de fardigheter som krivs foér att granska makten och
sambhadllets olika instanser och funktioner med maélet att vara Sveriges bésta yrkesutbildning for
journalister.
e Attien tid av misstroende och ifrdgasittande av de traditionella medierna virna demokrati, kéllkritik
och pressetik.
e Attge férdjupade kunskaper i berattande journalistik i olika format, pé olika plattformar och med olika

publiceringstekniker.
Strategiskt arbete
e Attarbeta for kunskap om mediernas och journalisternas betydelse som garanter for ett demokratiskt
sambhdlle.

e Attbedriva utbildning néra professionen och branschen, sévil lokalt som nationellt, med starkt fokus pa
samhallsfragor.

e Attarbeta for att 6ka kunskapen om och intresset fér Journalistlinjen och pé sé vis fa fler och en
maéngfald av sékanden.

e Attvara en utbildning som ockséa framjar bildning genom moéten, reflektion, diskussion och kallkritiskt
tdnkande.

e Atthaen kompetent, uppdaterad och engagerad personal.

Musiklinjen

Antal kursdeltagare

42-44 deltagare fordelat pa tva arskurser:

ar 1: Musik 1 och Musik med férsamlingsinriktning
ar 2: Musik 2 - ett padbyggnadséar for dem som géatt ar 1

Uppdrag

e Attt bedriva aktuell, kvalitativ, varierad och bred musikundervisning med inblick i olika musikaliska
traditioner och upplevelser ur ménga genrer och perspektiv, och som vilar pa bade praktik och teori,
detta ilinje med gillande pedagogiska ramar och huvudmannens inriktning.

e Atthaen mangfacetterad ensembleverksamhet 6ver klasser och drskurser som bidrar till manga
mojligheter och uttryckssatt for musikverksamheten pé Svf och att praktikhelger, konserter, sceniska
uppsittningar, forum, kulturorientering m m bidrar till personlig utveckling i kreativ miljo.

e Attarbeta med utétriktad verksamhet, konserter och sceniska projekt, garna tillsammans med andra
aktorer, med syftet att ge deltagarna en god inblick i och férstdelse for komplexiteten i sidan
verksambhet.
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Strategiskt arbete

e Attprioritera korsadng som dmne, vilket skapar gemenskap i gruppen och bidrar till ett kollektivt
ansvarstagande och omsétter musikteoretiska &mnen till praktisk musikutévning.

e Attstirka deltagarnas musikaliska formagor, sociala kompetens och tron pd konstnérliga uttryck som
en mycket viktig del av samhéllet.

e Att ge utrymme for mangfald och olika uttrycksformer, bade musikaliskt, andligt och socialt och ge
verktyg for att fungera som musiker och musikalisk ledare i olika sammanhang: kyrka, skola, ideella
féreningar m m.

e Att genom marknadsforing, information, bes6k och konserter pa t ex gymnasieskolor och hos
konsertanordnare i upptagningsomrédet, verka for att stdrka kunskapen om och viljan till att soka till
Svf:s Musiklinje.

e Att ge bade tradition och férnyelse plats i utbildningen genom att bevara och medvetandegora det
musikaliska arbetet samt ha en 6ppenhet fér ny musik i olika stilar och genrer.

Biblioteket
Uppdrag

Att vara en plats for att moétas, studera, soka information och vara en viktig del av den pedagogiska
verksamheten och genom att medvetet arbeta lasfraimjande mojliggéra det pa ett bildande arbetssétt.
e  Attutifran Svf:s behov bevara delar av kulturarv och samtidigt f6lja med i samhaéllets férandring.
e Att ge alla deltagare oavsett studiebakgrund mojlighet att hitta passande litteratur och resurser.

Strategiskt arbete

e Attvisa pd méjligheterna att tillgodogora sig litteratur pa olika sétt och i olika format.

e Attvaraen plats som frimjar bildning, moéten, 14slust, moéten i litteraturen, reflektion, diskussion och
kéallkritiskt tinkande.

e Attbiblioteksresursen, som till hiften &ven organisatoriskt dr en del av den pedagogiska verksamheten,
ska fortsitta utveckla arbetsséittet med ldsning i de olika linjernas kurser.

e Attarbeta for att biblioteket ska vara en plats dar bade deltagare och personal kan paverka si att
biblioteket &r si tillgdngligt som mojligt.

e Attstimulera till lasframjande aktiviteter sdsom bokcirklar, forum och forfattarbesok.

Korta kurser och kurser i forsamling i samverkan med huvudmannen

Uppdrag
Att i samverkan med huvudmannen och dess férsamlingar genomfora korta kurser, lokalt, regionalt och
nationellt.

Strategiskt arbete

Att fortsitta arbeta tillsammans med huvudmannen och dess organisationer avseende planering,
marknadsforing och genomférande av kurser i samverkan utifrdn utrymme FBR:s tilldelning av deltagarveckor i
relation till Svf:s fasta kursutbud.
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Kurator

Uppdrag
e Attvaraen del av Svf:s samtalsresurs.
e Attarbeta hilsofrdmjande utifrdn den handlingsplan som finns for att erbjuda deltagarna en s bra och
meningsfull skoltid som mojligt.

Strategiskt arbete
e Attfinnas tillginglig pa skolan en dag i veckan och med mdjlighet att ringa in vid behov.
e Attsom en del av Svf:s skolhélsa finnas tillgdnglig for enskilda stédjande samtal under tystnadsplikt.
e Attsamverka med personal och deltagare vid kris och konflikt.
e Attarbeta med psykosociala fragestéllningar genom stédjande samtal, radgivande/informerande samtal
och uppféljande samtal.

Studie- och yrkesvagledning
Uppdrag

Att ge den enskilde individen méjlighet till riktig information i ratt tid for studie- och yrkesval, bade
internt och externt.

e Attta emot studiebesodk och presentera och informera om Svf:s utbildningar och de mojligheter de leder
fram till i frdga om fortsatta studier och arbete.

Strategiskt arbete
e Atttill Svf:s deltagare i samband med lasarsstart informera om mdojligheten till vagledning samt under
varterminen bestka respektive klass for att informera om ans6kningstider till h6gskola etc.
e Attiindividuella SYV-samtal med IT-st6d kunna ge dokumentation av information som ges.
e AttdeltaiSveriges folkhogskolors arliga SYV-konferens for fornyelse och fordjupning om férdndringar i
utbildningsvéisende och arbetsmarknad.

Skolpastor
Uppdrag

e  Attutifran Svf:s virdegrund skapa tillginglighet och mojliggora for studerande och personal att moéta
kristen tro och liv.

Strategiskt arbete
e Attansvara for att morgonsamlingar samt vissa kvéllssamlingar planeras och genomfors.
e Attisamverkan med skolledning pé olika séitt genomfora firandet av de kristna hégtiderna och under
kommande ar sarskilt verka for ett kreativt firande av padsken med stort deltagarengagemang.
e Attsom en del av skolhilsan finnas tillgidnglig for enskilda samtal under tystnadsplikt
e Attuppmuntra deltagarna och stotta dem i egna initiativ och samlingar pé skolan kring tro och liv.
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Ovriga verksamhetsomraden 2024-2025

Administration och IT
Uppdrag

Att uppfylla de krav som myndigheter och revisorer stéller pa bokféring och rapportering for att bl a fa
statsbidrag och mobilitetsstod.

e Att ge service till deltagare, personal samt hotell-och konferensgéster rérande de tjanster skolan
tillhandahaller inom skoladministration, ekonomi och IT samt utifran externa partners
onskemal/behov.

e Attutveckla och forbéattra administrationen, bl a genom ny teknik, men ocksa ge stod till utveckling av
skolans 6vriga verksambhet.

Strategiskt arbete

e Attfortsitta utvecklingen av skolans nétverk for att méta utvecklingen av ett 6kat antal enheter per
person samt okade krav pd bandbredd.

e Att genom dialog med skolans pedagoger fortsitta utveckla och férnya de tekniska hjdlpmedel som
anvinds i undervisningen.

e Att genom Okad digitalisering inom administrationen effektivisera arbetet och minska miljopaverkan.

e Atttafram en personalhandbok.

e Attfortsitta introducera nyanstéllda och ge fortsatt information till all personal for att skapa mojlighet
till arbete i det skoladministrativa systemet SchoolSoft.

Internat

Uppdrag
e Atterbjuda deltagarna en trivsam boendemiljo
e Attbibehalla det goda samarbetet med fastighetsteamet.
e Atterbjuda kviéllsaktiviteter fér alla pa skolan.

Strategiskt arbete
e Att gd mot en mer digitaliserad process hela vigen fran rumsansokan till kontrakt.
e Attbibehalla de boendes inflytande genom kontinuerliga korridorsrad.

e Att ge deltagarna méjlighet att utvecklas som méanniskor genom att vara en del av den gemenskap
internatet erbjuder.

Fastighet och teknik
Uppdrag

Att ansvara for, planera och till storsta delen utféra samtliga fastighetsrelaterade arbeten.

e Att ge fastighetsrelaterad service till deltagare, konferensgéster, personal och hyresgéster nér det géller
skolans lokaler och utemiljo.

e Attleda arbetet med energistyrning, ventilation, passer-administration, larm, brandlarm och 6vrig
fastighetsutrustning.
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Strategiskt arbete

e Attplanera och prioritera det dagliga arbetet utifran en helhetssyn dar gruppen gar fére individen.

e Atttdnka l&ngsiktigt hallbart vid materialval och samtidigt ta hansyn till arkitekturen och de
traditionella material som férekom vid husens byggéar - tdnk renovera istéllet for nytt.

e Attmilj6arbetet genomsyrar vart arbete i storsta mojliga méan, sérskilt nir det galler avfallshantering,
resor och kemikalier och vid renovering och fordndringar hitta effektiva 16sningar for att styra
ventilation, virme och belysning for lagre energiférbrukning.

e Attskaffa kompetens i fragor som ror fastighetsarbetet genom att delta i kurser, seminarier, méssor och
konferenser.

e Attarbeta for att fullfolja dtgirder som beskrivs i fastighetsdokumentet.

Marknadsforing
Uppdrag

Att medvetandegéra méinniskor i Jonképing, sédra vétterbygden och Sverige om att Svf finns, att Svf ar
en folkhogskola och vilka utbildningar som erbjuds.

e Attvarje ar arbeta for att det ska finnas ett gott rekryteringsunderlag for alla Svf:s utbildningar.

e Attstddja och uppmuntra till att medvetandegéra ménniskor i allmédnhet, men ocksé de som finns i
skolans indirekta nirhet i synnerhet, om folkhégskolans sédrart.

Strategiskt arbete

e Attframja ”"Svf-upplevelsen” och diarigenom skapa goda Svf-ambassadérer vilka utgér en av de
viktigaste delarna av marknadsféringen.

e Attunder hostterminen och till viss del &ven under sommaren strategiskt jobba med att marknadsféra
Svf som varumérke och befésta Svf:s position som ldroanstalt lokalt, regionalt och nationellt.

e Attfortsdtta tinka strategiskt kring marknadsforing i de digitala kanalerna, med ett fokus pi etisk
marknadsféring och respekt féor mottagaren och dess integritet.

e Att strategiskt stirka samarbetet med Equmeniakyrkan/Equmenias 6vrig folkhégskolor for
gemensamma marknadsféringsinsatser.

Kok och restaurang

Uppdrag
e Attservera niringsriktig och véllagad mat till restaurangens géster.
e Att kopa lokalt producerade varor, KRAV-maérkt och svenskt kott.
e Attskapaen lugn och trevlig miljo i matsalen.

Strategiskt arbete
e Att byta ut serveringsdisken i matsalen samt géra om till diskinldamning i matsalen.
e Attunderlatta tyngre arbete genom att kopa in ergonomisk utrustning och tinka nytt.

e Attanvidnda sd mycket som mojligt av ravaran.
e Att minska matsvinnet i restaurangen.



Antagen av
SODRA VATTERBYGDENS Svf:s styrelse 2023-09-18
FOLKHOGSKOLA o

Lokalvard

Uppdrag
o Attsetill att deltagare, konferensgéster och personal har en trevlig arbetsmiljé med rena och frascha
lokaler.
e Att paett trevligt sitt bemota deltagare, konferensgéster och personal.

Strategiskt arbete
e Attminska anvidndningen av rengoéringsmedel.
e Attalltid képa miljévanliga produkter.
e Attarbeta for att personalen ska ha moderna hjidlpmedel och moderna stadmetoder.

Svf Hotell & Konferens / Svf Vision AB
Uppdrag

e Attverkaisamklang med Svf:s maldokument.
e Att genom sin verksamhet stirka Svf:s ekonomi.
e Atterbjuda konferensmojligheter och kurser till olika malgrupper.

Strategiskt arbete
e Atthélla hog serviceniva.
e Attforbattra utemiljon vid Parkudden och Bergsgarden med ny plattsidttning, grona ytor med véxter
samt utemobler.
e Attkontinuerligt arbeta for att 6ka beldggningen p& konferensgérden.



